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Recreatieschap Marrekrite zoekt een

Teamleider beheer en onderhoud (32 uur)

Wat ga je doen

Als teamleider beheer & onderhoud ben je, met je team, verantwoordelijk voor het beheer en
onderhoud van alle voorzieningen op water en op land (ligplaatsen, fiets- en
wandelknooppuntnetwerken, toeristische overstappunten (TOP’s)). Ook ben je verantwoordelijk voor
het materieel (schepen, auto’s, machines). Daarbij gaat het zowel om het langjarig beheer als om het
dagelijks onderhoud. Je werk varieert dus van het aanbesteden van werken tot het codrdineren van
incidentele reparaties, groenonderhoud en afvalinzameling, maar bijvoorbeeld ook de afstemming
met gemeenten over de handhaving van langliggers. Je voert zelf taken uit, maar geeft ook leiding
aan een aantal collega’s binnen de domeinen water en land. In feite is de teamleider beheer &
onderhoud dus verantwoordelijk voor de uitvoering van alles waar Marrekrite in wezen om draait.

Wie ben jij

Marrekrite zoekt een echte aanpakker, iemand die van hard werken houdt. Je bent uiterst zelfstandig
en neemt graag verantwoordelijkheid. Je bent planmatig ingesteld, maar tegelijk heel flexibel in je
denken en doen. Je voelt andere mensen goed aan en geeft op een soepele, natuurlijke wijze leiding.
Je bent iemand die met één been in de techniek staat en met het andere tussen de mensen. Je snapt
heel goed dat je als teamleider de balans in die zaken moet zoeken, elke dag weer. Je gaat op basis
van gelijkwaardigheid met anderen om en houdt van een informele sfeer. Tegelijk ben je zeer
gedreven. Je legt de lat hoog. Je bent resultaatgericht en niet te beroerd om zelf dingen op te pakken
die strikt genomen niet op jouw bord liggen. Status of positie vind je niet zo interessant. Het gaat jou
om het team en om de prestaties.

De teamleider beheer & onderhoud is binnen Marrekrite een cruciale functie. Jij zorgt samen met het
team dat onze voorzieningen op water en land, de zaken waar het voor de recreant uiteindelijk
allemaal om gaat, optimaal zijn. De kwaliteit die jij nastreeft is direct zichtbaar in het veld. Dat maakt
de functie erg inspirerend. Je kunt heel goed zien waar je het allemaal voor doet en krijgt daar ook
veel feedback op.

Aangezien je in deze functie veel te maken hebt met techniek, zoeken wij iemand met een
technische achtergrond (civiele techniek, waterbouwkunde of vergelijkbaar). Echter, minstens zo
belangrijk is hoe je met mensen omgaat, zowel intern als extern (aannemers, leveranciers,
watersporters, omwonenden, et cetera). Daarom zoeken we eerder een generalist dan een typische
techneut.

Je hebt een HBO werk- en denkniveau en circa 10 jaar relevante werkervaring waarvan minimaal 5
jaar in een vergelijkbare functie.
Het beheersen van de Friese taal is een pre.

We vragen dus nogal wat van je. Schrikt dat je niet af, maar zie je dat juist als een mooie uitdaging?
Dan zijn we op zoek naar jou.
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Wie zijn wij

Recreatieschap Marrekrite is een compacte en dynamische organisatie die zich bezighoudt met het
onderhouden en verbeteren van de recreatieve basisinfrastructuur in Fryslan, zowel op land als op
water. Marrekrite doet dit werk namens 13 Friese gemeenten en de provincie Fryslan. Het team
bestaat op dit moment uit 10 medewerkers.

De hoofdtaken van Marrekrite zijn het beheren en onderhouden van: gratis aanlegplaatsen midden in
de Friese natuur, de fiets- en wandelknooppuntnetwerken en de Toeristische Overstappunten.
Daarnaast adviseren wij onze deelnemers over recreatieve vraagstukken en doen we projecten.

Marrekrite is een ambitieuze organisatie die continu gericht is op slim werken. Wij zien onszelf als
bedrijf en zijn soepel en wendbaar. Dat vraagt van de medewerkers flexibiliteit en een positieve
inslag. De werkcultuur is hands-on, praktisch en oplossingsgericht. ledereen werkt zeer zelfstandig en
voelt zich verantwoordelijk voor de ruimte die hij/zij krijgt. We gaan open en informeel met elkaar om
en hebben geen moeite met kritiek. We zijn oprecht naar onszelf en naar anderen.

Wat wij bieden?

Je krijgt de gelegenheid een belangrijke en betekenisvolle bijdrage te leveren aan de recreatieve
infrastructuur in Fryslan, voor onze inwoners en toeristen, en wordt deel van een gedreven team.
Marrekrite staat binnen en buiten Fryslan zeer goed bekend. Daar zijn we trots op en werken we elke
dag hard voor.

Recreatieschap Marrekrite is een Gemeenschappelijke Regeling. Wij volgen de cao Provinciale Sector.
Je wordt ingeschaald afhankelijk van ervaring en opleiding. De functie is gewaardeerd in schaal 10
(max. € 5.133,33 bij 36 uur) van de cao. Bovenop je salaris ontvang je 22,37% IKB (Individueel Keuze
Budget).

Marrekrite biedt de mogelijkheid hybride te werken, in afstemming met je collega’s. Je standplaats is
Uitwellingerga. Je krijgt eerst een jaarcontract, met uitzicht op een vast contract.

Sollicitatieprocedure

Is deze baan jou op het lijf geschreven? Stuur je motivatie en curriculum vitae dan uiterlijk maandag
23 september 2024 naar: info@marrekrite.frl. De eerste gespreksronde vindt plaats op dinsdag 08
oktober 2024.

Informatie
Voor meer informatie over de vacature kun je contact met ons opnemen via het algemene
kantoornummer 0515-745 600 of per e-mail via info@marrekrite.frl.

Uitwellingerga, 6 september 2024
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