
 

 
Wil jij bouwen aan het nieuwe Routebureau Fryslân?  
Wij zoeken een coördinator die handen en voeten gaat geven aan het routebureau én iemand die 
daarbij gaat ondersteunen: 
 

Medewerker Routebureau Fryslân (32-36 uur)   
 
Wat doet Routebureau Fryslân? 
Het routebureau komt voort uit het programma Gastvrij Fryslân 2028 van de Provincie Fryslân.                   
Binnen het routebureau komt alles bij elkaar wat met de realisatie en de instandhouding van routes 
te maken heeft (varen, fietsen, wandelen, etc.). Het routebureau heeft een coördinerende en 
regisserende taak, ontwikkelt routes en bijbehorende producten en beheert deze in het Open Data 
Platform (ODP), oftewel de centrale recreatieve database van Friesland. De provinciale en regionale 
marketingorganisaties krijgen van het bureau de routeinformatie die nodig is om de provincie en 
regio’s goed te vermarkten.  
 
De provincie Fryslân en de bij Marrekrite aangesloten gemeenten hebben besloten om Routebureau 
Fryslân bij Marrekrite onder te brengen. Het routebureau opereert relatief autonoom binnen 
Marrekrite en is de spil tussen de overige Marrekrite activiteiten, Merk Fryslân en de regionale 
marketingorganisaties. Het routebureau is een echte netwerkorganisatie. Zij onderhoudt nauwe 
contacten met stakeholders, zoals routeontwikkelaars, koepelorganisaties, overheden en 
terreinbeherende organisaties. Het routebureau zorgt er samen met haar partners voor dat het 
aanbod aan routes actueel en goed ontsloten is, zodat bewoners én bezoekers Fryslân optimaal 
kunnen beleven. 
 
Wat ga je doen 

• Je ondersteunt de coördinator bij het uitvoeren van alle voorkomende werkzaamheden. 

• Je ondersteunt ontwikkelaars bij nieuwe routes en thematiseren van bestaande routes.  

• Je voert routes en routegebonden POI’s in het ODP (Open Data Platform) in. 

• Je onderhoudt, beheert en actualiseert bestaande routes in het ODP. 

• Je zorgt voor een goede (digitale) ontsluiting van de routes. 

• Je ontwikkelt nieuwe routeproducten (routeboekjes, kaarten, et cetera) en stimuleert andere 
partijen om deze producten te gebruiken.  

• Je draagt bij aan de technische doorontwikkeling van het ODP, in afstemming met Merk Fryslân. 
 
Wie ben jij 

• Je werkt graag zelfstandig, maar wel in een netwerk met andere mensen. 

• Je bent planmatig ingesteld, maar tegelijk flexibel in je denken en doen.  

• Je ‘ziet’ het werk en voelt je er verantwoordelijk voor. 

• Je bent serieus en werkt nauwkeurig en zorgvuldig. 
 
Kennis en ervaring 

• HBO werk- en denkniveau. 

• Bij voorkeur een opleiding op het gebied van toerisme en recreatie of databeheer. 

• Kennis van, en affiniteit met, het onderwerp routegebonden recreatie. 

• Ervaring met en kennis van de r&t sector in Friesland is een pre. 

• Handig met diverse computerprogramma’s, websites, online tools en open data platformen. Je 
vind het leuk om nieuwe software snel eigen te maken en hierin je weg te vinden. Ervaring met of 
kennis van een GIS-programma als Qgis, en Open Data Platforms is een pre. 

• Het beheersen van de Friese taal is een pre.  



 

 
Wie zijn wij 
Recreatieschap Marrekrite is een compacte en dynamische organisatie die zich bezighoudt met het 
onderhouden en optimaliseren van de recreatieve basisinfrastructuur in Fryslân, zowel op land als op 
water. Marrekrite doet dit werk namens 13 Friese gemeenten en de provincie Fryslân.  
Het team bestaat op dit moment uit 10 vaste medewerkers en een aantal seizoensmedewerkers. 
 
De hoofdtaken van Marrekrite zijn het beheren en onderhouden van de gratis aanlegplaatsen in de 
Friese natuur, de fiets- en wandelknooppuntnetwerken en de Toeristische Overstappunten. Daarnaast 
adviseren wij onze deelnemers over recreatieve vraagstukken en voeren we projecten uit. In 2025 
breidt Marrekrite uit met een routebureau, de schakel tussen onze voorzieningen, 
routeontwikkelaars en de marketingorganisaties. 
 
Marrekrite is een ambitieuze organisatie die continu gericht is op kwaliteit en slim werken. Wij zien 
onszelf als een bedrijf ‘van en tussen’ de overheden en zijn soepel en wendbaar. Dat vraagt van de 
medewerkers flexibiliteit en een positieve inslag. De werkcultuur is hands-on, oplossingsgericht en 
praktisch. Iedereen werkt zelfstandig en voelt zich verantwoordelijk voor de ruimte die hij/zij krijgt. 
We gaan open en informeel met elkaar om en hebben geen moeite met kritiek. We zijn oprecht naar 
onszelf en naar anderen. 
 
Wat wij bieden? 
Je krijgt de gelegenheid een belangrijke en betekenisvolle bijdrage te leveren aan de recreatieve 
infrastructuur in Fryslân, voor onze inwoners en toeristen, en wordt deel van een gedreven team. 
Marrekrite staat binnen en buiten Fryslân heel goed bekend. Daar zijn we trots op en werken we elke 
dag hard voor.   
 
Recreatieschap Marrekrite is een Gemeenschappelijke Regeling. Wij volgen de cao Provinciale Sector.  
Je wordt ingeschaald afhankelijk van ervaring en opleiding. Bovenop je salaris ontvang je 22,37% IKB 
(Individueel Keuze Budget). We bieden je eerst een jaarcontract.  
Marrekrite biedt de mogelijkheid hybride te werken, in afstemming met je collega’s. Je standplaats is 
Uitwellingerga. 
 
Sollicitatieprocedure  
Is één van deze twee banen jou op het lijf geschreven? Stuur je motivatie en curriculum vitae dan 
uiterlijk 23 februari 2025 naar: info@marrekrite.frl. De eerste gespreksronde vindt plaats op dinsdag 
4 of donderdag 6 maart 2025. 
 
Informatie 
Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen via het algemene kantoornummer  
0515-745 600 (vraag naar Lourens of Corrie) of per e-mail via info@marrekrite.frl.  
 
Uitwellingerga, 31 januari 2025 
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